STATUT
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STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ PEŁNEGO ROZWOJU DZIECI I MŁODZIEŻY
Rozdział I.
Postanowienia ogólne.
§1.1. Stowarzyszenie nosi nazwę „ Stowarzyszenie Na Rzecz Pełnego Rozwoju Dzieci i Młodzieży” i zwanej jest w dalszej części statutu „ Stowarzyszeniem ''.
§2. 1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2) Siedziba Stowarzyszenia jest wieś Zajeziorze, gmina Kikół, powiat lipnowski, województwo Kujawsko- Pomorskie.
Adres:  Zajeziorze 18
              87-620 Kikół
§3.1. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i z tego tytułu posiada osobowość prawna.
2. Stowarzyszenie zawiązuje się na czas nieograniczony.
§4.1. Stowarzyszenie może być członkiem organizacji działających dla rozwoju oświaty korzystając z uprawnień wynikających ze statutów tych organizacji a także może podejmować współpracę z innymi stowarzyszeniami i organizacjami o podobnych celach działania.
2. Stowarzyszenie opiera swoją działalność przede wszystkim na społecznej pracy członków, do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.
Rozdział II.
Cele i środki działania.

§5. Celem statutowej działalności Stowarzyszenia jest działanie na rzecz następujących zadań pożytku publicznego:
1) wspieranie wychowawczej roli rodziny i edukacji dzieci i młodzieży- mieszkańców wsi Zajeziorze i okolicy,
2) wspieranie wszechstronnego i zrównoważonego rozwoju społecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi Zajeziorze i okolicy,
3) integracja mieszkańców środowiska lokalnego, przeciwdziałanie bezradności i wykluczeniu społecznemu,
4) wspieranie budowy społeczeństwa obywatelskiego w środowisku lokalnym,
5) prowadzenie działalności oświatowo-wychowawczej i charytatywno- opiekuńczej.
§6. Swoje cele Stowarzyszenie realizuje przez:
1) prowadzenie szkolnictwa opartego na systemie wartości chrześcijańskich,
2) prowadzenie świetlicy środowiskowej,
3) organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci i młodzieży oraz dla osób dorosłych, kursów, szkoleń, warsztatów, seminariów, konferencji i doradztwa w tym doradztwa rolniczego,
4) organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i opieki dla osób starszych i niepełnosprawnych,
5) promocja zdrowia i zdrowego stylu życia,
6) wspieranie działań społecznych i zawodowych kobiet wiejskich,
7) ochrona przyrody i krajobrazu,
8) upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, wspieranie klubu sportowego,
9) prowadzenie schronisk turystycznych i campingów,
10) wspieranie odpowiedzialnego uczestnictwa mieszkańców w jednoczącej się Europie, przeciwdziałanie negatywnym skutkom integracji europejskiej i globalizacji.
Rozdział III.
Członkowie stowarzyszenia ich prawa i obowiązki
§7. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
1) zwyczajnych
2) wspierających
3) honorowych
§8.1. Członkiem zwyczajnym może być każdy obywatel polski posiadający pełna zdolność do czynności prawnych, który zamierza wnieść swój wkład pracy w urzeczywistnienie celów Stowarzyszenia.
2. Członkami wspierającymi są osoby prawne, opłacające zadeklarowana składkę.
3. Członkami honorowymi mogą zostać osoby szczególnie zasłużone, którym tę godność nadaje Walne Zebranie Członków.
§9. Członków zwyczajnych i wspierających stowarzyszenia przyjmuje Zarząd w formie uchwały na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.
§10. Członkowie zwyczajni i honorowi mają prawo:
1) uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków z biernym i czynnym prawem wyborczym, z ograniczeniem określonym w art. 2 i 3 ustawy- „ Prawo o stowarzyszeniach”,
2) zgłaszania propozycji i wniosków do władz Stowarzyszenia,
3) udziału w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) korzystania z innych uprawnień określonych przez Zarząd Stowarzyszenia.
§11. Członkowie wspierający mają prawo:
1) uczestniczyć w pracach organów statutowych Stowarzyszenia z głosem doradczym,
2) zgłaszania wniosków i propozycji wobec władz Stowarzyszenia,
3) korzystanie z innych uprawnień określonych przez Zarząd Stowarzyszenia.
§12. Do obowiązków członków zwyczajnych należy:
1) przestrzeganie przepisów statutu oraz uchwał i postanowień władz Stowarzyszenia,
2) regularne opłacanie składek członkowskich,
3) branie czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia,
4) przestrzeganie zasad moralności i podnoszenia poziomu kulturalnego, godne reprezentowanie Stowarzyszenia,
5) dbanie o mienie Stowarzyszenia.
§13. Do obowiązków członków wspierających należy:
1) udzielanie materialnej pomocy Stowarzyszeniu, w szczególności regularne opłacanie składek członkowskich,
2) przestrzeganie przepisów statutu oraz uchwał i postanowień władz Stowarzyszenia.
§14. 1.Do obowiązków członków honorowych należy wspieranie działalności Stowarzyszenia, pomoc w jego rozwoju, promowanie celów realizowanych przez Stowarzyszenie w środowisku.
2. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.
§15. 1.Członkostwo w stowarzyszeniu ustaje poprzez:
1) dobrowolne wystąpienie członka, zgłoszenie na piśmie do Zarządu Stowarzyszenia,
2) skreślenie z listy członków uchwała Zarządu Stowarzyszenia w przypadku:
a) umyślnego naruszenia postanowień statutu,
b) rozwiązania członka wspierającego- osoby prawnej, lub śmierci członka- osoby fizycznej.
c) nieopłacanie składek członkowskich przez rok,
3) wykluczenia z powodu działalności na szkodę Stowarzyszenia,
4) rozwiązanie się Stowarzyszenia.
2. Osoba skreślona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków za pośrednictwem Zarządu w terminie 30 dni od daty doręczenia stosownej uchwały.
Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia.
§16.1. Władzami Stowarzyszenia są:
a) Walne Zebrania Członków
b)  Zarząd
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja władz trwa 3 lata.
3. Wybór władz następuje w głosowaniu tajnym, zwykła większością głosów przy obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
Walne Zebranie Członków
§17.1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i może być:
zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne  Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia raz na rok.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia:
a) z własnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
c) na wniosek 1/3 ogółu członków.
4. Termin i miejsce oraz proponowany porządek obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.
5. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym,zwykłą większością głosów przy obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
§18.1. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:
a) uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia na każdy rok kalendarzowy,
b) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarządowi,
c) przyjmowanie i rozpatrywanie rocznych sprawozdań o działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
d) wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
e) zatwierdzenie regulaminów pracy Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
f) zatwierdzenie preliminarza budżetowego i sprawozdań finansowych,
g) ustalenie wysokości składek członkowskich,
h) podejmowanie uchwały o zmianie statutu,
i) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia,
j) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia
k) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.
2.Walne Zebranie  Członków Stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecności , co najmniej ½ członków uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie bez względu na liczbę obecności, o ile termin ten był podany w zawiadomieniu.
3. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez Zarząd Stowarzyszenia.
Zarząd
§19.1. Zarząd składa się z 5 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków. Zarząd wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i dwóch członków Zarządu.
b) Zebranie Zarządu odbywa się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż jeden raz na dwa miesiące.
c) Do ważności uchwał Zarządu konieczna jest obecność co najmniej ½ członków Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa, uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów.
d) W okresie między posiedzeniami Zarządu jego uprawnienia przysługują Prezesowi Stowarzyszenia działającemu wspólnie z Wiceprezesem.
§20. Do kompetencji Zarządu należy kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia w okresie pomiędzy Walnymi Zebraniami Członków, a w szczególności należy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,
b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,
c) przyjmowanie i skreślanie członków Stowarzyszenia,
d) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia,
e) rozstrzyganie sporów powstałych w obrębie Stowarzyszenia,
f) uchwalanie okresowych planów działania i preliminarzy budżetowych,
g) składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia,
h) wykonywanie innych czynności nie zastrzeżonych do kompetencji Walnego Zebrania Członków i wyłącznej kompetencji Komisji Rewizyjnej.
Komisja Rewizyjna
§21.1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działania Stowarzyszenia.
b) Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków.
c) Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego.
d) Komisja działa w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Członków.
e) Członkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia z członkami Zarządu,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej,
c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów.
 1. Do czynności Komisji Rewizyjnej należy:
 a) przeprowadzanie okresowych kontroli działalności statutowej i finansowej Stowarzyszenia,
 b) wydawanie zaleceń pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybień w działalności , określenie terminów oraz sposobów ich usunięcia
c) składanie sprawozdań z całokształtu swej działalności na Walny Zebraniu Członków oraz stawianie wniosków o udzieleniu lub odmowę udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi,
d) składanie zastrzeżeń w stosunku do projektowania uchwał i postanowień Zarządu, jeżeli Komisja dojdzie do wniosku, że spowodują one lub mogą spowodować nieprawidłowości w działaniu Stowarzyszenia,
e) występowanie z żądaniami zwołania Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w przypadkach stwierdzenia niezgodnych z prawem lu Statutem bądź istotnymi interesami Stowarzyszenia działań Zarządu Stowarzyszenia interesami działań Zarządu Stowarzyszenia,
f)  Do ważności uchwał Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecność co najmniej ½ jej członków. W tym przypadku wymagana jest jednomyślność. W przypadku obrad pełnego składu uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów.
§22.1. Członek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia może być zawieszony w czynnościach lub odwołany z jej składu, jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków , działa niezgodnie ze statutem bądź w inny sposób zawiódł zaufanie członków Stowarzyszenia.
§23. W przypadku powstania wakatu w Zarządzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej-władzom tym przysługuje prawo dokooptowania nowych członków spośród członków Stowarzyszenia. Liczba dokooptowanych nie może przekraczać 1/3 pochodzących z wyboru.
Rozdział V.
Majątek i Fundusze Stowarzyszenia.
§24.1. Na majątek Stowarzyszenia składa się nieruchomości, ruchomości oraz fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się:
a) składki członkowskie,
b) darowizny i zapisy,
c) dotacje,
d) dochody z własnej działalności statutowej,
e) inne wpływy.
3. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§25. Zabrania się:
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa  lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,
b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach ,
c) wykorzystanie majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich bliskich na zasadach innych niż w stosunku o osób trzecich,
d) zakup na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich.
§26. Całkowity ewentualny dochód uzyskiwany z działalności Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji jego celów statutowych.
§27. Do ważności oświadczeń w zakresie praw, podejmowania zobowiązań, majątkowych oraz udzielania pełnomocnictwa wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu: zawsze Prezesa lub Wiceprezesa i członka Zarządu działających łącznie.
Rozdział VI
Zmiana Statutu – rozwiązanie Stowarzyszenia
§32. Zmiany Statutu Stowarzyszenia wymagają uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia większością 2/3 głosów przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.
§33.1. Rozwiązanie się Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia podjętej większością 2/3 głosów przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.
2. Uchwała o rozwiązaniu się Stowarzyszenia określa tryb likwidacji oraz cel na jaki ma być przeznaczony majątek.
Zajeziorze …...........................                              Komitet Założycielski:
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